
NOMBRE DEL ASPIRANTE: KATIA MILENA POLO TORRES  CEDULA DE CIUDADANÍA N°   1082996737 

PROFESION:   ENFERMERA  
LISTA DE CHEQUEO DE HOJAS DE VIDA PARA INGRESO NUEVOS CONTRATISTAS – OPS 

ENTREGAR DOCUMENTOS EN CARPETA 4 ALETAS BLANCA (PROPALCOTE) TAMAÑO OFICIO, EN EL SIGUIENTE ORDEN: SI NO N/A 

1 Estudio de Necesidad y Oportunidad    

2 Lista de Chequeo de Ingresos de Contratista (Entregado Por el área de supervisión)    

3 Registro Proveedores - Persona Natural (REGISTRARSE EN https://hujmb.com/siji/proveedores/pnatural.php    

4 Propuesta de Servicios    

5 Certificado antecedentes Procuraduría (fecha vigente — no superior a 30 días)    

6 Certificado antecedentes Contraloría (fecha vigente — no superior a 30 días)    

7 Certificado antecedentes Policía Nacional (fecha vigente — no superior a 30 días)    

8 
Certificados antecedentes del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia (fecha vigente — no 
superior a 30 días) 

   

9 Cedula de Ciudadanía    

10 Libreta Militar (Hombres menores de 50 años)    

11 Licencia de Conducción- ACTIVA (CONDUCTOR DE AMBULANCIA)    

12 RUT - Registro Único Tributario    

13 Hoja de Vida — Función publica    

14 Copia de Soportes académicos de estudios y actas de grado (Bachiller, Universitarios y Especializados)    

15 Certificado de antecedentes ÉTICO PROFESIONAL - Abogados, Médicos, Psicólogo y Enfermera (fecha vigente – MES actual).    

16 Convalidación de Titulo (Médicos y Médicos Especialistas) — Certificado Emitido por el Ministerio de Educación Nacional. 
   

17 Resolución departamental para ejercer profesión - (personal asistencial)    

18 Tarjeta Profesional    

19 RETHUS (Personal Asistencial en general)    

20 Póliza de responsabilidad civil de clínicas y hospitales desde $250.000.000 millones de pesos. (Médicos y Especialistas) 
   

21 
Curso Guía de Atención Integral en Salud para Víctimas de Violencia Sexual, Ley 1146 de 2007 (Personal Asistencial. que contengan la fecha 
de vencimiento del mismo). 

   

22 Certificado de curso SOPORTE VITAL BASICO - Auxiliares de enfermería, Auxiliar camillero, (Vigencia no Superior a DOS (02) años). 
   

23 Certificado de curso SOPORTE VITAL AVANZADO Enfermeras y Médicos, (Vigencia no Superior a DOS (02) años). 
   

 

24 
Certificado de Curso en UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS (Personal Asistencial del área de UCI, excepto Especialistas)  

   

 
25 

Constancia de Asistencia en las acciones de formación continua en el MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS - Médicos Generales y 
Especialistas del área de UCI y Hospitalización, (Vigencia no Superior a DOS (02) años). 

   

26 
Constancia de Asistencia en las acciones de formación continua para la GESTIÓN DEL DUELO (Médicos generales, Especialistas, Enfermeras, 
Auxiliares de enfermería, Fisioterapeutas, Psicólogas, Nutricionistas, Fonoaudióloga, Oftalmólogo del área de Atención del Parto, UCI Adulto, 
Pediatría Y Neonatal, (Vigencia no Superior a DOS (02) años). 

   

27 
Certificación vigente de aprobación de la evaluación de competencias Esenciales para el CUIDADO DEL DONANTE (Médicos Generales y 
Especialistas de las áreas de Hospitalización, UCI, Urgencias y Cirugías. (Vigencia no Superior a DOS (02) años). 

   

28 
Constancia de Asistencia en las acciones de formación continua en la atención a personas VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES QUÍMICOS 
(Personal Asistencial del área de Urgencias y Transporte Asistencial). (Vigencia no Superior a DOS (02) años). 

   

29 Constancia de Asistencia en las acciones de formación continua en el MANEJO DE PRUEBAS POCT Fisioterapeutas- sede 2. 
   

30 Curso Apoyo Vital Avanzado Pediátrico -- PALS (Pediatras) (Vigencia no Superior a DOS (02) años).    

31 Curso de Reanimación Cardiopulmonar Neonatal — NALS (Neonatólogo) (Vigencia no Superior a DOS (02) años).    

32 Curso de PRIMEROS AUXILIOS (Conductores de Ambulancia)    

33 
Examen Pre-Ocupacional (Decreto 0723 de 2013) cap 5, párrafo 2 — Exámenes médicos según Procedimiento de evaluaciones médicas 

ocupacionales. (Vigencia no superior a TRES (03) años) 

   

34 Soporte de experiencia laboral.    

35 Vacunas (HEPATITIS B) (todo el personal asistencial)    

36 
Formato DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTA Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERÉS — Diligenciar en la página web 

(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth)  

   

37 Certificación de afiliación al sistema de Seguridad Social (INDEPENDIENTE – fecha no superior a 30 días)     

38 Certificación de afiliación al sistema de Seguridad en Pensión (INDEPENDIENTE – fecha no superior a 30 días)    

39 Certificado ARL (INDEPENDIENTE – fecha no superior a 30 días)    

 
Certificado SARLAF – PERSONA NATURAL - https://www.hujmb.com/wp-content/uploads/2021/12/FINC4F-FORMATO-VINCULACION-
PERSONA-NATURAL-3-1.xlsx 

   

                                   NOTA: Los documentos deberán ser originales o copias legibles, sin excepción alguna. 

Los documentos deberán ser entregados en una carpeta 4 aletas de color blanca tamaño oficio, en el orden de la Lista arriba  descrita, 

sin grapas, ni perforación alguna. Los documentos aportados serán verificados previamente en las distintas plataformas o base 

de datos, dando fe de su autenticidad, dicha revisión estará a cargo de: 
 
 

 

LISTA DE CHEQUEO PARA INGRESO PERSONA 
NATURAL  

CODIGO:  
VERSION: 002  
FECHA DE ULTIMA REVISION:  
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Katia Milena Polo Torres 

ENFERMERA 

 

Santa marta Magdalena, julio de 2022 

 

Sr. 

LUIS OSCAR GELVES MATEUS 

AGENTE INTERVENTOR DE HUJMB 

E.               S.             D. 

 

Cordial saludo, 

 

Me dirijo a usted fin de ofrecer mis servicios: 

Soy enfermera profesional con cinco (5) meses de experiencia asistencial y/o administrativa 

en la E.S.E Alejandro Próspero Reverend sede centro de salud de Taganga como 

enfermera de prácticas profesionales en el servicio de consulta externa y urgencias. Con 

diplomado en Seguridad Del Paciente. Con la capacidad de combinar mis conocimientos 

con la experiencia para bridar cuidado integral, buscando siempre la calidez y calidad en la 

prestación del servicio, alto sentido de responsabilidad y compromiso, adaptándome a las 

situaciones de cambio.  

Tengo habilidades para el trabajo en equipo, comunicación y creación de un ambiente 

laboral armonioso. 

 

Agradeciendo la atención prestada, 

 

  

 

                                                                    

Katia Milena Polo Torres 

CC. No. 1.082.996.737 de Santa Marta 

Cel. 321 6084473 

Correo: katiapolo14@gmail.com 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 


